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DETERM!NAZ!GNE DEL DERIGENTE

N AA  pEL "‘_;g,,g;’. N,_-,IL

OGGETTO: Autorizzazione definitiva ad usufruire dei benpefici della L.104/92

art. 33 comma 3 |, modificato dallart. 24 deila fegge n° 183 del 04.11.2010

(Collegato lavoro) all' Addette Registrazione dati Cig. Econ. B5 Sig. Calabrese
' Francesco. nato it 02.08.1961 (Matr. n”18467)..

IL DIRIGENTE
VISTA fa nota del 17.01.2012, protocolata in data 25.01.201Z al n” 000253512
con la guale il dipendente, in oggetio segnato, ha trasmessc copia del verbale
definitive di riconoscimento deilhandicap in situazione C gravita della madre
Dramn Qar‘lfq
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_\_;_\,’NQ.UL.ﬂ."\nU cne, con Noig o UJ«)UH’ e e, VISR T \-Ills)\..-liuu oL
sonra @ stato autorizzato in via orovisona ad usufruire di gg.3 ¢ 18 cre di
parmasso mensile, al sensi delia Legge 104/92 per assistere la maniie,
LrH k,TA Iz 4 n(-Urg*‘n'rg;Z!onc: BC’!I aiti

I “_VTSTG‘T’_S"L comma dett'art. %ﬁﬂ#&iegge %bbra»e#g%ﬂmmd R _
VISTD, aliresl, V'art. 24 delia legge n” 183 del 04/11/10 (Callegalc lavero) che na
modificato il summenzionato ¢. 3 delfart. 33 della jegge 104/92 come segue:

~——————A-ondizions-che-la_persona handicappata nan sia ricoverata a tempo pieno, il

lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in

situazione di gravita, coniuge, parente ¢ affine entro i} secondo grade, ovvers
entro i} terzo grado qualora i genitori ¢ il coniuge della persana con handicap in
situazione di gravita abblanc compiuta | sessantacinque anni di eta oppure siano
_anch’ pssu affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a
fruire & we giomi 4l permssst mansile retribuito nopérfo da cantribuzions
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pyuiauva, anche in maniera AT SHHCRRSCH 3 o radatio dirittn non 1._'..!"_‘ ARRGTE

ngonecsciuto 8 pil di un lavoratore dipendente per Fassistenza aila stessa
_persona con handicap in situazione di gravitd, Per 'assistenza ailo stesso figlio

con handicap in sivazione di graviia. § dintto’ & ricancsciute ad entrambi |

genitori, anche adottivi, che posseno fruirne alternativaments”™,

ViSTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

UIQTA altrasi 1a circolare n? 13/10 de! Dipartimente Funzione Pubblica,

V!STO ] Def'reto tegisiativo n® 119 del 18/07/2011;




- .CONSIDERATO CHE penanter—ﬂ rende necessarlo autorlzzare in via definltwa :I
. :.,;.dtgendente Sig-. Calabres&Ffamco ad ‘assentarsidal Scf\liLlO per: gg 3o 18
. ore di permesso mensile, ai sensi della legge 104/92;

" VISTA la L.R. n® 48 dell’ 11 dicembre 1991, ce

e -

VISTO lo Statuto Provmma}'e-- i

VASTO r'art. 6 della legge 127/97 e successive mUdlfIChB ed mtegraz:oni cosi-
come recep:to daila Regmne Slcmana della L R n 23 de! 07/09/98;

CDETERMINA

AUTORIZZADE n via definiova VT Addetio Regisirazions gty Catl Econ. B3

‘Sig. Calabrese Francesce; nato a Messina i 02.08.1961 ad assentarsi dal

servizio per gg. 3 di permesso mensile, fruibili anche in maniera continua o 'ad
ore, nei jimite massimo di 18 ménsili, ai senisi del 3% comma dellart. 33 delia
legge 104/92. modificato dall’art. 24 della legge n® 183 del 04/11/10 (Coiiegato
lavoro) per assistere la madre Sig.ra Adamo Santa, riconosciuta persona cort
handicap in situazione di gravita, fina a quando [a stessa non venga ricoverata a
tempo pieno in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso;

INVIARE copia della presente - determinazione dirigenziale agh Uffici di
Ragioneria per gli ulteriori adempimenti di competenza. -

Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.
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